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Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial — Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil e sete, as 15
horas, no auditério da Confederagdo Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, RJ,

Considerando a edi¢ao do Decreto n° 5.728, de 16 de
marco de 2006, que alterou parcialmente o Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plenario,
RESOLVE:

Art. 1°— E aprovado o anexo Regimento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial — Senac.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugdo Senac n°® 46/68.

Sala das Sessoes, 18 de maio de 2007.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial — Senac, instituicao de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederacdo Nacional do Comércio, tem por
finalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
mantidos pela Instituicdo, ou sob forma de coo-
peracao, a aprendizagem comercial a que estao
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob sua jurisdicéo, nos termos do disposto
na Constituicao Federal e na lei;

b) orientar, na execucdo da aprendizagem me-
todica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

¢) organizar e manter cursos praticos ou de qua-
lificacao para o comerciario adulto e para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgacdo de novos métodos
e técnicas de comercializagéo, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboracéo e
execucdo de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificacao;

g) assistir, na medida de suas disponibilidades
técnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selecéo e enquadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeicoa-
mento do ensino comercial de formacdo e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;



g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
e sessenta horas, em programa de gratuidade;

h) reconhecer e certificar a experiéncia profis-
sional como formacao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
¢ao para a realizacao de cursos iniciais de me-
nor duracao;

i) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formacao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacao profissional
técnica de nivel médio;

j) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formacéo inicial e continuada e em
educacao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condi¢ao de alunos
matriculados ou egressos da educacéo basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condicoes de aluno e de
trabalhador.

Pardgrafo unico — O Senac devera comprome-
ter dois tercos de sua Receita de Contribuicao
Compulsdria Liquida para atender ao disposto
na alinea “g".

Art. 2° — O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizacao executiva, atuara em intima co-
laboracéo e articulagdo com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos drgaos de clas-
se, visando a propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos e de
planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as varias
regides do Pais.

Art. 3° — O Senac mantera relagbes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederacdo Nacional do Co-
mércio e, no ambito regional, com as federagdes de
comeércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduta igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio — Sesc, e instituicdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste artigo podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 4° - O Senac funcionara como ¢rgao consultivo do
Poder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizacao

Art. 5° = O Senac compreende:

| — Administracdo Nacional (AN), com jurisdicao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) — érgéo deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érgéo executivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) — érgao de fiscalizagao
financeira.

Il - Administragbes Regionais (ARs), com juris-
digo nas bases territoriais correspondentes e
que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - drgéo deliberativo;

b) Departamento Regional (DR) — 6rgéo executivo.
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Titulo Il - Da Administracdo Nacional
(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)

Secéo | - Da Composicao

Art. 6°— O Conselho Nacional (CN), com jurisdicao em todo
o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao de di-
retrizes, coordenacao e controle das atividades do Senac,
a funcéo normativa superior, ao lado do poder de inspecio-
nar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institu-
cional da Entidade, compde-se dos seguintes membros;'®

a) do Presidente da Confederacao Nacional do Co-
mércio, que é seu Presidente nato;

b) de um Vice-Presidente;

¢) de representante de cada CR, a raz&o de um
por cinquenta mil comerciérios, ou fragdo de me-
tade mais um, no minimo de um e no maximo de
trés e respectivos suplentes;

d) de um representante do Ministério da Educa-
¢ao, e respectivo suplente, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

) de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados
pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente, do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, de-
signados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

g de um representante de cada Federacdo
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

h) de seis representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata a alinea “c”
e seus respectivos suplentes serao eleitos, em es-
crutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre os sin-
dicalizados do comeércio, preferentemente mem-
bros do préprio CR, em reuniao destinada a esse
fim especial, a que comparegam, em primeira con-
vocacao, pelo menos dois tercos dos seus com-
ponentes ou, em segunda convocagao, No minimo
vinte e quatro horas depois, com qualquer nimero.

§ 2° — Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
“a’, “c” e "i” estéo impedidos de votar em plenario,
quando entrarem em apreciacdo ou julgamento
atos de sua responsabilidade nos 6rgaos da
Administracao Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duracao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos,
0s das alineas “d”, “¢”, “f” e “h”, por ato das auto-
ridades que os designaram.

§ 5° — O mandato dos Conselheiros e suplentes
terd inicio:
a) no dia seguinte ao término dos mandatos dos

Seus antecessores;

b) na data de sua eleicao no respectivo Conselho
Regional quando aquela ocorrer posteriormente
a0 término do mandato de seu antecessor.



§ 6° — O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d”, “e” e “f” terd inicio na data da
publicagéo, no drgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h” sera contado a partir da data das
suas indicagdes.

§ 7° — Poderao ser nomeados, por iniciativa do
Presidente do Conselho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto o
de voto, no minimo de 1 (um) e no maximo de
4 (quatro), observados 0s seguintes critérios:*

| — Ter participado das reunides do Conselho
Nacional por, no minimo, 8 (oito) anos conse-
cutivos;

Il — Ter participado das reunides ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

Secéo Il - Da Competéncia das Reunides
Art. 7° = Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para sua observancia;

b) aprovar o relatério da AN e o relatério geral
do Senac;

¢) aprovar o orcamento da AN e suas retificacoes;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotacdes orcamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
guando a alteracdo for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

24 - Paragrafo 7° do artigo 6° incluido pela Resolugéo Senac
n° 907/2010.

) aprovar o balango geral e a prestacdo de
contas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos 6rgdos competentes do Poder
Publico e as instituicdes privadas medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislacdes de ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com
0s respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados, € a lotagéo de
servidores no CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que
0 exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des federativas onde ndo existir Federacao Sin-
dical do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
racOes imobiliarias da AN e das ARs e autoriza
-las em cada caso;

) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condicao;

m) determinar a intervencao nas ARs, observa-
do o disposto no Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refe-
re o paragrafo unico do art. 4° do Regulamento;

0) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padréao
para 0 Regimento Interno dos CRs;

p) aprovar o Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;
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) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracdo Nacional do Comércio e outras entida-
des visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

r) determinar inquérito para investigar a situacéo
de qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
racao dos cursos;

t) autorizar a realizagéo ou anulacéo de convé-
nios que concedam isencao de contribuicdo de-
vida ao Senac;

U) autorizar a realizagdo de acordos com 0s
orgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formacao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

V) autorizar a realizagdo de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos 0s niveis, Vi-
sando a formagao ou ao aperfeicoamento de
mao de obra comercial;

X) estabelecer as importancias destinadas a
representacao do Presidente do CN, fixar o
jeton do Presidente e dos membros do CF e
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

2) interpretar este Regimento e dar solugéo aos
€as0s OMISSOs.

§ 1° - Consideram-se de representacéo as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungoes.

§ 2° - O CN exercera, em relacao a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuicoes pre-
vistas neste artigo.

Art. 8°— O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 1°— O CN se instalara com a presenca de 1/3
(um terco) dos seus membros, sendo necessa-
rio 0 comparecimento da maioria absoluta para
as deliberacdes.

§ 2° — As decisbes serao tomadas por maio-
ria de sufragios dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum,
se néo for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, tera validade até a data da decisé&o do
plenario.

Secéo lll - Das Penas
Art. 10 — Perdera o mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢do danosa ao Senac ou ao Sesc;

b) por ato de improbidade na administracéao pu-
blica ou privada, tenha sido condenado a desti-
tuigdo do cargo, fungao ou emprego, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou
mediante inquérito administrativo processado
regularmente, em que Ihe tenha sido assegura-
da ampla defesa;



¢) tenha sofrido condenacao criminal, inclusive
por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisao definitiva do drgao competente, relativas a
administragao do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 = Tera 0 mandato suspenso pelo prazo de até
um ano 0 membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicao;

b) ndo acatar as deliberacdes do CN;

¢) deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunides consecutivas do CN.

Art. 12 — As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ao acusado o direito de apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico — A decretagao da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de qualquer
outro cargo ou fungéo nos demais érgéaos do
Senac.

Art. 18 - O CN, para resguardo do bom nome do Senac,
podera inabilitar ao exercicio de funcéo ou trabalho na
entidade, por prazo determinado, qualquer pessoa,
pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou lesdo ao seu patriménio, depois de passada
em julgado a decisao sobre o fato originrio.

Capitulo Il - Do Departamento
Nacional (DN)

Art. 14 — Ao Departamento Nacional (DN) compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da acdo do Se-
nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacio-
nal, e baixar normas gerais para sua aplicacao,
verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e minis-
trar assisténcia ao CN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para fun-
damentacao técnica das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,
para verificar as aspiracoes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituicéo;

e) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicbes privadas, necessa-
rias ao incremento e ao aperfeicoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do
Conselho Nacional, informando, ao Presidente
deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe
medidas adequadas a correcdo de eventuais
anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as
Administracoes Regionais, visando a eficiéncia
e a uniformidade de orientacéo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administracéo;
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i) elaborar e executar programas destinados a
formacéo e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selecao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

j) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeicoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos 6rgaos regionais;

l) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promovendo e coordenando as medidas para a
representacéo da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciacéo;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobiliarios da AN e das ARs;

0) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciacéo do CF e aprovacéo
do CN, as propostas orcamentarias e de retifica-
¢ao do orgamento da AN;

q) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encaminhado
ao CN;

r) reunir, em uma so6 peca formal, os orcamentos
da AN e das ARs ou suas retificacoes e encami-
nha-los a Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

s) preparar a prestacéo de contas da AN, e 0
respectivo relatorio, e encaminha-la ao CF e ao

CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Unido, nos termos da legislacdo em
vigor;

1) programar e executar os demais servicos de
administragao geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo do sistema adminis-
trativo da Entidade.

Art. 15— O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

§ 1° — O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional € de confianca do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
guando voluntéria, impde a este a obrigagao de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Titulo IV — Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 — O Conselho Fiscal (CF) compbe-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederacéo Nacional do Comércio;

b) um representante do Ministério do Plangjamento,



Orcamento e Gestao, designado pelo respectivo
Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

d) um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

g) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrucdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 1° — Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregao do Conselho e a superinten-
déncia de seus trabalhos técnicos e administra-
tivos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagao de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criacédo e disciplina de fun-
coes ou cargos de confianga, 0s mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN.

§ 3° - 0s membros do CF perceberao, por ses-
S&0 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacao de presenca fi-
xada pelo CN.

§ 4° — O mandato dos membros do CF é de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos os
das alineas “b”, “c” e “d”, em ato de quem os
designou.

Art. 17 — Sao incompativeis para a fungao de membro
do Conselho Fiscal:

a) 0s que exercam cargo remunerado na propria
Instituicdo, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicéo, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 1°- As ARs do Senac enviardo a AN do Senac
e do Sesc a relagdo dos membros que integram
seus CRs, atualizando-a sempre que ocorrer al-
teragao.

§ 2° — Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicacao a que se refere 0 § 1°.

§ 3°— A posse como membro do CF presume re-
nuncia aos cargos anteriormente ocupados que
sejam incompativeis com o exercicio daquele.

§ 4° - O mandato dos membros do CF é de 2
(dois) anos, podendo ser interrompidos os de
letras “0”, “c”, “d” e “e”, em ato de quem os de-
signoul.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orcamen-
téria da AN e das ARs;

b) representar o CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orcamentos ou nas contas da AN
e das ARs e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencé@o ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo IX;

¢) emitir parecer sobre 0s orgamentos da Admi-
nistracao Nacional e das ARs e suas retificagoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e
conclusivo, as prestacoes de contas da AN e das
ARs;

e) propor ao CN a lotagéo da Assessoria Técnica
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e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o0 seu Regimento Interno e submeté
-lo & homologacéo do Conselho Nacional.

” o

§ 1°— A competéncia referida nas alineas “a”, “c”
e “d” sera exercitada com o objetivo de verificar
0 cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF serao convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de 1/3 (um terco) e deliberando com o quorum
minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Titulo V — Das Administraces
Regionais (ARs)

Capitulo | - Do Conselho Regional (CR)
Secéao | - Composicao

Art. 19 — No Estado onde existir federacéo sindical do
comeércio, sera constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdicdo na base territorial corres-
pondente.

Paragrafo unico — Os érgéos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos érgaos nacionais, bem como a correicéo
e fiscalizagao inerentes a estes, sdo autbnomos
no que se refere & administracéo de seus servi-
¢0s, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagcdes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federacao do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presidente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Representantes das
correspondentes federacdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragdes Regionais que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢) de doze delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federagbes estadualis,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administragbes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

d) de um representante das federagdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de co-
mum acordo entre os sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles eleito;

g) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educac&o, designados pelo
Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e



respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢Oes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragbes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e

j) de trés representantes dos trabalhadores,
com 0s respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugcOes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢cOes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

§ 1° — O mandato dos membros do CR tera a
mesma duracao prevista para 0s mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das ali-
neas “e”, “f", “h”, " e “j", em ato de quem os
designou.

§ 2° - A comprovacao do nimero de comercia-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b” e “c”,
sera feita por certidao fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtidos nos orgaos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, 0
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federacao do Comércio.

§ 4° — Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, € indispensavel que
a respectiva Federagao do Comeércio seja filiada
a Confederagao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
dato de sua administracao.

§ 8° — O Presidente do CR nao podera exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federacao.

Secéo Il - Da Competéncia das Reunides

Art. 21 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no &mbito de sua jurisdicéo, as
diretrizes gerais da agdo do Senac, adaptando
-as as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
acado do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

g) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orcamento e
prestacéo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagdes, a
prestacéo de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
coes de dotagbes orgamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as autoridades oficiais com-
petentes, quando a alteragéo for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacdes imobiliarias da AR,;
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j) estabelecer medidas de coordenacéo e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
s&o de subvencoes e auxilios, que observarao
0s principios fixados em Resolucéo do CN;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padroes salariais, fixando as carrei-
ras e 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicao;

n) aprovar as instrugdes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores e
as designacdes para as fungdes de confianca e
para 0s cargos de contrato especial;

0) estabelecer a importancia destinada a repre-
sentacao do Presidente e fixar diarias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1°do art. 7

p) cumprir as resolucdes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ine forem por eles delegadas;

0) autorizar convénios e acordos com a federa-
¢do do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatdrias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o disposto na Segao |Il,
do Capitulo I, do Titulo Il com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberacdes do CN, encaminhadas
pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio

das atribuicbes determinadas, prestando-lhes
informacdes ou facultando-lhes o exame ou ins-
pecao de todos 0s seus servicos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancarias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢do as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita na aplicagdo dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representacéo ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessario ao CN, que
devera ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°— O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de
Seus membros.

§ 2°- O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um terco) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberacdes.

§ 3°- As decisbes serao tomadas por maioria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente
0 voto de qualidade nos empates verificados.

§ 4° — Qualquer membro do CR podera recor-
rer ao CN se Ihe forem negadas informagdes ou
se Ihe for dificultado o exame da AR. O recurso



sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalara o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informacoes que
julgar necessarias.

§ 5° — O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cépia da previséo orca-
mentaria, da prestagao de contas e do relatério,
até 10 (dez) dias antes da reuniao em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 — Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da acéo do Senac na
AR, atendido o disposto na alinea “b” do art. 21;

b) elaborar e propor ao CR 0 seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN;

¢) ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacoes,
visando a facilitar a execuc&o de seu programa
de trabalho;

g) preparar e submeter ao CR a proposta orca-
mentéria, as propostas de retificagdo dos orca-
mentos, a prestacao de contas e o relatdrio da AR;

f) executar o orgamento da AR,;

g) programar e executar os demais servicos de
administragao geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicéo
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinacdes estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 28 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensino.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR ¢ de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMETCIO.

§ 2°- A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impde a este a obrigacdo de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Além das atribuicoes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ao Presidente do CN:

a) superintender a administracéo do Senac;
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b) submeter ao CN a proposta do orgcamento
anual e das retificagdes, a prestacdo de contas
e 0 balanco anual da AN;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunides, ob-
servadas as normas do Regimento Interno;

) submeter a deliberacéo do CN, além da es-
trutura dos servicos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as
carreiras e 0s cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagéo de pe-
nas disciplinares;

g) contratar locagbes de servigos dentro das
dotacdes do orcamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o
disposto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervencéo nas ARs, obser-
vando o disposto no Titulo IX;

j) representar o Senac, em juizo e fora dele,
com a faculdade de delegar esse poder;

) corresponder-se com os ¢rgaos do Poder
Publico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuicdo das despesas vota-
das em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
racao Nacional do Comércio, com 0 Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizacdo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigacdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao,
de acordo com a lei, 0 balango geral, a pres-
tacdo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederacdo Nacional do Comércio,
as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
taoart. 7 alinea “i";

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual e de suas retificacdes, a prestacao de
contas e o0 balango anual da AR;

¢) aprovar o programa de trabalho do DR;

d) convocar o CR e presidir suas reunides, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

g) corresponder-se com 0s 6rgdos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;



f) submeter a deliberacéo do CR, além da estru-
tura dos servicos, 0 quadro de pessoal da AR,
com 0s respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicacao de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locacbes de servigos, dentro das
dotacdes do orcamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federacao
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR,;

) autorizar a distribuicao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR;

m) encaminhar a AN, anualmente, o balango, a
prestacéo de contas e o relatério da AR e, men-
salmente, copia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢cOes da unidade federativa, as atividades da AR;

0) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que |he séo pe-
culiares e especfficos, as atribuicdes previstas

nas alineas “|” e “q” do inciso I.

Il = Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6r-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucoes;

b) propor a admisséo, demissédo e promocao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,

0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso ;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

e) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de Servico da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientagéo do pessoal dirigente.

[V — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do 6r-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucoes;

b) propor a admisséo, demissédo e promocao
dos servidores, fixar sua lotacao, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servico instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,

0s papéis a que se refere a alinea “j” do inciso I;

d) tomar a iniciativa das atribuicbes enumeradas
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no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execucao;

6) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicéo das despesas votadas em verbas globais.

Titulo VIl - Das Substituicdes

Art. 25 — Nos impedimentos, licencas e auséncias do
territdrio nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
¢a maior, os Conselheiros serao substituidos nas reuni-
des plenarias:

| — O Presidente de Confederacéo, Federacéao
ou Sindicato, pelo seu substituto no érgéao de
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIl - Do Inquérito nas ARs

Art. 26 — O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h”, sera realizado por Comisséo Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 3 (trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notoriamente idéneos,
com o fim de investigar a situagao de qualquer AR.

Pardgrafo Unico — Concluindo a Comissao pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencgao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3° do art. 27.

Titulo IX - Da Intervencao nas
Administracoes Regionais

Art. 27 — O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicagao da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugdes do CN;

b) reorganizar as financas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMPromissos;

¢) corrigir grave irregularidade, na forma do dis-
posto na alinea “b” do art. 18;

d) assegurar o cumprimento de deciséo judicial;

g) restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execucao dos trabalhos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspecao, pesquisa ou andlise da AN, que de-
monstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdmico, ou alteragao ficticia da receita ou
despesa;

f) assegurar o cumprimento das determinagdes
do CN, ou do CF.

§ 1° — Nos casos previstos neste artigo, o Pre-
sidente do CN transmitira a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentos. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatérios, cabera ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inquérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente idéneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° — Concluido o inquérito, a comissao dara
vista do processo ao Presidente do CR, para,



no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa.
Em seguida, o enviard ao Presidente do CN,
acompanhado, nos casos das alineas “b” e “c”,
do art. 18, de parecer do CF.

§ 3°- 0 CN, a vista das conclusbes do inqué-
rito, podera decretar a intervencdo ou adotar
outras medidas de menor alcance, julgadas ca-
pazes de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolucao do CN fixara sempre a am-
plitude da intervencao e as condicdes em que
devera ser executada.

§ 5° — Sera de 1 (um) ano o prazo da inter-
vencgao. Por deliberacdo do CN e ouvido o CF
quando se tratar de uma das hipdteses previs-
tas nas alineas “b” e “c”, do art. 18, podera pro-
longar-se pelo tempo necessario a regulariza-
¢ao da anormalidade que Ihe tiver dado causa,
até o maximo de 3 (trés) anos.

Art. 28 — Compete ao Presidente do CN tornar efetiva
a intervengao, e, sendo necessario, nomear o inter-
ventor.

Art. 29 — Em casos de notdria gravidade, a interven-
cado podera ser decretada pelo Presidente do CN, ad
referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das
hipdteses previstas nas alineas “b”, “c” ou “f” (Ultima
parte) do art. 27. Adotado esse procedimento, o CN
devera ser convocado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre 0 ato do Presidente.

Art. 30 — Cessada a intervencao, salvo deliberacao em
contrario do CN, a AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especialmente de
carater judicial, necessarias a apuragao de irre-
gularidades e responsabilidades, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
guando nao concluidas pela interventoria.

Pardgrafo unico - Salvo deliberacao em contra-
rio do CN, o administrador que tiver sido afas-
tado por intervencao decretada com base em
uma das hipdteses previstas nas alineas “b”, “c”
ou “e” do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer qualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 (nove) anos.

Titulo X - Dos Recursos

Art. 31 — Constituem renda do Senac:

a) contribuic&o dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei;

b) doacdes e legados;
¢) auxilios e subvencgoes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

g) as rendas oriundas de prestacéo de servigos
e de mutacdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 32 — A arrecadacéo das contribuicdes devidas ao
Senac sera feita na forma da legislagao em vigor.

61



62

Paragrafo unico — Ao Senac é assegurado o direi-
to de promover, junto & instituicao arrecadadora, a
verificacdo das cobrangas das contribuicbes que
lhe sao devidas, podendo, para esse fim, além de
outros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatarios.

Art. 33 - As contribuicbes compulsdrias, outorgadas em
lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Administracoes
Regionais, na proporcao de 80% (oitenta por cento) sobre
0S montantes arrecadados nas bases territoriais respecti-
vas. O restante, deduzidas as despesas de arrecadagao,
cabera a AN,

§ 1° — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadacao.

§ 2° — Entende-se como Receita de Contribuicao
Compulsdria Liquida do Senac a Arrecadacao
Compulsdria Bruta, deduzida a contribuicao a
CNG, as Federactes e a remuneracao devida ao
Orgao arrecadador.

Art. 34 - Os recursos da AN terao por fim atender as des-
pesas dos érgaos que a integram.

§ 1°— A renda da AN, oriunda da contribuic&o pre-
vista em lei, com desconto da quota de até 3% (trés
por cento) sobre a cifra da arrecadacéo geral para
a administragéo superior a cargo da Confederacéo
Nacional do Comércio, sera aplicada na conformida-
de do que dispuser o0 orcamento de cada exercicio.

§ 2° — A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvencado
ordinaria, em auxilio as ARs de receita insufi-
ciente, visando a permitir-lhes realizar suas fun-
¢Oes primordiais de aprendizagem comercial e
de preparagao de mao de obra qualificada para
as atividades comerciais;

b) até quinze por cento, a titulo de subvencéo
extraordinaria, as ARs para incremento da qua-
lidade das acdes de educacao profissional.

Art. 35 — A receita das ARs, oriunda das contribuicdes
compulsorias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadacéo total da regido
para a administracdo superior a cargo das Federa-
¢oes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
exercicio.

Art. 36 — Nenhum recurso do Senac, quer na Adminis-
tracdo Nacional, quer nas Administracdes Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, senao em prol das
finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de
seus servidores, na forma prescrita neste Regimento.

Parégrafo unico - Todos quantos forem incum-
bidos do desempenho de qualquer missdo, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, estao obrigados a prestacado
de contas e feitura de relatério, dentro do pra-
70 de 60 (sessenta) dias apos a ultimagao do
encargo, sob pena de inabilitacéo a novos co-
missionamentos e restituicao das importancias
recebidas.



Art. 37 - Os recursos do Senac seréo depositados, obri-
gatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.

Art. 38 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 3°,
devera ser alcancado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

| - No ano de 2009: vinte por cento;

Il - No ano de 2010: vinte e cinco por cento;

Il - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V - No ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 39 — O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

Pardgrafo unico — No sumadrio geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituagao da verba orcamentaria.

Titulo XI = Do Orcamento e da
Prestacdo de Contas

Art. 40 - As retificagbes orcamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,

exclusivamente, as alteragcbes do orcamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 79, alinea “d”, e 21,
alinea “h”, obedecerao aos mesmos principios da ela-
boracéo originaria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados a Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverao dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN;
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serédo
encaminhados a AN, até 15 de julho, o seu pro-
prio retificativo, e, até 31 de agosto, os retifica-
tivos das ARs.

Art. 41 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
marco de cada ano, suas prestacdes de contas relativas
a gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Pardgrafo unico - Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, até 15 de marco,
a sua propria prestacéo de contas, e, até 30 de
marco, as das ARs, para apresentacéo ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de marco.

Art. 42 — Na elaboracdo dos orgcamentos, as verbas reser-
vadas a despesas de administracdo néo poderao ultra-
passar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndo computadas, nesta, as subvengdes extraor-
dinarias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execugao orgamentaria e
dentro do referido limite.

Art. 43 — Os prazos fixados neste Capitulo séo impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
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0s respectivos processos de elaboracéo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo XlIl - Do Pessoal

Art. 44 — O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢des no Senac dependera de provas de habilitagcéo ou
de selegao, reguladas em ato préprio.

§ 1°— A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locagbes de servigo.

§ 2° - Sem prévia autorizacao do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, nao serdo admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servigo do Senac.

Art. 45 — Os servidores do Senac estao sujeitos a legis-
lacao do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto a fei-
tura, composicao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Paragrafo Unico — Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
réo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 46 — N&o poderdo ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (@fim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados, da corres-
pondente drea territorial.

Paragrafo unico — A proibigao é extensiva, nas
mesmas condicdes, aos parentes de servidores
dos 6rgaos do Senac ou do Sesc.

Titulo XlIl - Das Disposicdes Gerais e
Transitorias

Art. 47 - Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil e criminalmente, pelas malversacoes
gue cometerem, nao respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigagbes da Entidade.

Art. 48 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, néo
poderéo perceber remuneracéo decorrente de relacdo
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 49 — Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 — A partir da vigéncia deste Regimento, os Livros
Diarios da AN e das ARs seréo registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangendo a do Conselho Nacional e do



Departamento Nacional, permanecera, em carater pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Republica quando
ocorrer a da Confederacéo Nacional do Comércio.

§ 1° — Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncdo com o orgao confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovacédo deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagdo em contrario
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 2°,
o CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 — O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
nais votarao os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislacéo perti-
nente e do Regulamento.

§ 1°— Os Regimentos Internos consignarao as re-
gras de funcionamento do plendrio, a convocagao
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicao
dos processos, a confeccado de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
¢ao de comissoes.

§ 2° — A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial a validade das de-
liberacoes.

Art. 53 — A reforma ou alterac@o deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comércio, com aprovacao do Conse-
Iho Nacional do Senac.
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